NSCE

PROPOSTA DI RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DESTINATE AL SALARIO ACCESSORIO
E ALLA VALORIZZAZIONE DEI SERVIZI DI NATURA OPERATIVA

Premessa

Per il Nuovo Sindacato Carabinieri, le uniche risorse da destinare alla valorizzazione del trattamento accessorio, sono quelle individuate e
rese disponibili per lo specifico istituto, atteso che quelle previste per il rinnovo, debbano essere necessariamente destinate all’incremento delle
voci stipendiali fisse e continuative.

Comunque, la scelta di riconoscere una retribuzione specifica alle competenze accessorie del personale appartenente al comparto
rappresenta un elemento di positiva considerazione. Siamo consci delle ristrettezze economiche del periodo e comprendiamo lo sforzo per
recuperare i fondi, ma sicuramente dobbiamo avere tutti la consapevolezza che gli sforzi attuali non permettono un equo riconoscimento
economico all'impegno profuso ogni giorno dal personale delle FF.0O. e delle FF.AA. e quindi bisogna assumersi tutti I'impegno di ricercare le
migliori soluzioni future per concretizzare il giusto equilibrio.

Nel frattempo & obbligo di questi partecipanti, adottare le giuste scelte al fine di compensare quelle figure professionali che piu di altre
svolgono un servizio gravoso su strada e per le quali, appartenendo perlopiu alle qualifiche di base, si registra uno stipendio meno dignitoso.

Nel presente documento vengono illustrate le dinamiche relative alla ripartizione del budget destinato al fondo per i trattamenti economici
accessori (procedura negoziale 2022-2024)



Proposte di incremento economico di indennita gia esistenti:

1.

Indennita di controllo territorio: attualmente impostata a euro 5,00 per il servizio serale e a euro 10,00 per il servizio notturno.

Proposta di istituzione di nuove indennita:

1.
2.
3.

Indennita di servizio continuativo, ovvero del turnista;
Indennita di polizia giudiziaria;

Indennita di cambio turno.

Proposta di estensione delle seguenti indennita gia esistenti a nuovi beneficiari:

1.

Indennita di comando: (gia esistente per Comandanti di Stazione e Tenenze, titolari e in sede vacante) da estendere ai
comandanti interinali (con nuova proposta di assegnazione dell'indennita in misura oraria e quindi in funzione del tempo
effettivamente prestato al ruolo di responsabilita, piuttosto che alla quota mensile fissa, attualmente in vigore);

Indennita di comando: (gia esistente per Comandanti di Stazione e Tenenze, titolari e in sede vacante) da estendere ai
Comandanti (titolari, s.v. e interinali) di: Nucleo Carabinieri Forestali, Nucleo Carabinieri Parco, Aliquota e Sezione
Radiomobile.

Indennita di controllo territorio: da estendere ai militari in servizio presso le aliquote e sezioni radiomobili.



RISORSE STANZIATE DESTINATE AL FONDO PER | TRATTAMENTI ECONOMICI

ACCESSORI (PROCEDURA NEGOZIALE 2022-2024)
“SALARIO ACCESSORIO E VALORIZZAZIONE SERVIZI NATURA OPERATIVA”

ANNO RISORSE STANZIATE (£)

2024 32MILIONI
2025 32MILIONI
2026 42MILIONI

In previsione delle varie ripartizioni € opportuno evidenziare che tali risorse saranno destinate a valorizzare un istituto di primaria importanza
in materia di difesa e sicurezza militare dello Stato nonché, per quanto riguarda I’Arma dei Carabinieri anche riguardo alla partecipazione alle attivita
di polizia per la tutela dell’ordine pubblico, il contrasto alla criminalita e il controllo del territorio nonché alla difesa dell’ambiente e della natura

(D.Lvo n.177 del 2016).

In particolare, i compiti sopra riportati sono assolti nell’ottica di un interesse collettivo che prevede I'impego di risorse umane e strumentali,
utili al raggiungimento degli obiettivi prefissati che per quanto riguarda il 2022 sono identificati nelle cifre riportate nella tabella a seguire.

ORGANICO (PREVISIONALE)

fonte

e (FF.AA. da budget dello stato triennio economico 2022-2024)
e (CC-GDF-PS—-POLPEN —VVFF - CP da conto annuale 2022)

El MM AM cC GDF PS POLPEN VVFF(2022)
CP
98.916 35.850 40.776 104.941 55.964 81.514 33.103 35.813
TOTALE COMPLESSIVO 486.877
TOTALE SICUREZZA & DIFESA 415.064

In ragione delle specifiche attivita che richiedono particolari abilita nonché gravosi impegni, sono riconosciute delle indennita
economiche a favore del personale chiamato a svolgere un servizio di ampia professionalita e per le quali il Governo ha inteso stanziare un

determinato importo, utile ad incrementare le quote gia percepite.




FONDI PER SALARIO ACCESSORIO E VALORIZZAZIONE SERVIZI NATURA OPERATIVA (ARMA DEI CARABINIERI)

RIPARTIZIONE RIPARTIZIONE RIPARTIZIONE
PERCENTUALE FONDI FONDI FONDI
AMMINISTRAZIONE ~ JORGANICO
SUL TOTALE SULL’ORGANICO SULL’ORGANICO SULL’ORGANICO
2024 (32MILE) 2025 (32MILE)? 2026 (42MILE)3?
El 98916 20,32%

AM 40776 8,38%

ccC 104.941 21,55% 6.896.000 6.896.000 I 9.051.000
GDF 55964 11,49%

PS 81514 16,74%

POLPEN 33103 6,80%

VVFF 35813 7,36%

TOTALE 486877 100%

Per il 2024 e il 2025 sono previsti annualmente 32Milioni di €, mentre per il 2026 i fondi disponibili saranno 42Milioni di €.

Considerato il personale numericamente identificale, dalla ripartizione in quote i fondi destinabili all’Arma dei Carabinieri sono riconosciuti in:
6.896.000€ per I'anno 2024, 6.896.000€ per I'anno 2025 e 9.051.000€ per I'anno 2026.

1 Organico inteso in 104.941
2 Organico inteso in 104.941
3 Organico inteso in 104.941




ARMA DEI CARABINIERI: ORGANICO

Organico effettivo

Contrattualizzati

104.941




6.689.000

6.689.000

8.803.810

RIPARTIZIONE FONDI SUL PERSONALE CONTRATTUALIZZATO



INDENNITA CONTROLLO TERRITORIO (1839)

Dalla disamina delle varie attivita e in ragione dello stipendio non propriamente adeguato alla specificita
del servizio svolto, si ritiene opportuno l'utilizzo dei fondi resi disponibili per la valorizzazione dei servizi di
natura operativa, all'incremento delle indennita riconosciute a particolari servizi che, per loro natura incidono
in misura maggiore sulle condizioni di vita di ogni singolo carabiniere.

Il controllo del territorio richiede I'espletamento di un servizio che possa offrire una presenza costante e
continuativa e pertanto sottopone il personale a turni di lavoro non parimenti uguagliabili alla maggioranza
delle altre mansioni. Il continuo alternare servizi notturni a giornalieri o serali, compromette il ciclo circadiano
dell’individuo nonché richiede allo stesso un’organizzazione della propria vita privata in funzione di orari

lavorativi disomogenei.

Alla luce delle specifiche capacita operative richieste al personale che espleta in misura principale e
continuativa il servizio di controllo del territorio si ritiene opportuno destinare, almeno la meta delle risorse
disponibili per I’Arma dei Carabinieri, all'incremento della voce 1839.



INDENNITA CONTROLLO TERRITORIO (1839)
(RIFERIMENTO DI SPESA ANNO 2022)

Qualifica ORGANICO 2022 SPESA TOTALE | SPESA TOTALE DEI  INCIDENZA % PER SPESA PER FASCIA
EFFETTIVO SPESA PER RUOLO RUOLI RUOLO SUL (€)

al (€) (€) (3] TOTALE
31.12.2022

]

UFFICIALI CAPITANO+10 326 1.465

INFERIORI CAPITANO 443 1.230 10.975 0,06% FASCIA SERALE
TENENTE 728 6.745 10.975
SOTTOTENENTE 477 1.535

ISPETTORI LGT C.S. 6.008 184.775
LGT 6.298 601.380 FASCIA SERALE
MASUPS 8ANNI 29 1.440 616.011
M.LLO AIUTANTE 2.975 136.840 1.848.035 10,94%
M.LLO CAPO +10 48 2.185
M.LLO CAPO 4.582 257.620 FASCIA NOTTURNA
M.LLO ORD. 4.507 261.780 1.232.023
M.LLO 2.193 402.015 16.895.750

SOVRINTENDENTI | BRIGADIERE C.QS 3.469 458.005 Y
BRIGADIERE C.+4 570 66.770
BRIGADIERE C. 1.356 203.495 4.249.560 25,15% 1.416.520
BRIGADIERE 4.508 480.910 FASCIA NOTTURNA
V.BRIGADIERE 10.131 | 3.040.380 2.833.040

CARABINIERI/ APPUNTATO SC. QS 20.431 | 3.889.305

APPUNTATI APPUNTATO SC.+5 364 73.260 FASC?SS:;’;:E
APPUNTATO SC. 10.699 | 2.440.775 10.787.220 63,85%
APPUNTATO 3.484 491.315 FASCIA NOTTURNA
CARABINIERE SC. 4.024 | 1.138.240 7.191.480
CARABINIERE 14.426 | 2.754.325




L'INDENNITA CONTROLLO DEL TERRITORIO (1839);

Indennita per attivita di controllo del territorio delle Forze di polizia a competenza | Art.46 D.P.R. 57/22
generale e in servizio permanente di pubblica sicurezza

In vigore dal 15/06/2022

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, nell'ambito delle attivita delle Forze di polizia a competenza generale ¢ in servizio permanente di pubblica sicurezza, al
personale dell'Arma dei carabinieri in servizio presso i reparti di cui agli articoli 173, comma 1, lettere ¢), d), ¢), 174, limitatamente ai reparti della linea mobile a supporto
dell'organizzazione territoriale, e 174-bis del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, impiegato in servizi preventivi di controllo del territorio, compete, per ciascun servizio
di cui al comma 2 svolto nella fascia serale o notturna, e di durata non inferiore alle tre ore continuative, un'indennita nella misura di:

a) euro 5, per ciascun servizio che abbia inizio tra le ore 18:00 e le 21:59;

b) curo 10, per ciascun servizio che abbia inizio tra le ore 22:00 e le ore 03:00.

2. Ai fini dell'attribuzione dell'indennita di cui al comma 1, per servizi preventivi di controllo del tetritotio si intendono pattuglie, pattuglioni e petlustrazioni svolti indossando
esclusivamente l'uniforme prescritta dal relativo regolamento.

3. L'indennita di cui al comma 1 ¢ riconosciuta, per i servizi svolti nelle medesime fasce orarie, al personale dell'Arma dei carabinieri impiegato presso le centrali operative
dell'organizzazione territoriale, nonché a quello appattenente ad altri reparti, quando impiegato a supporto dei servizi di cui al comma 2, purché formalmente disposti
nell'ambito dell'organizzazione tertitoriale.

4. L'indennita di cui al presente articolo:

a) non ¢ cumulabile con quella di missione nonché con quella di ordine pubblico di cui all'articolo 49 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, ferme
restando le disposizioni adottate, in via eccezionale e limitatamente al periodo pandemico, per le attivita di controllo del territorio finalizzate all'osservanza delle prescrizioni
imposte per contenere la diffusione del contagio da COVID-19, per le quali ¢ attribuito il compenso per le attivita di controllo del territorio e I'indennita di ordine pubblico;

b) ¢ corrisposta una sola volta al personale impiegato in servizi plurimi consecutivi.

5. Con determinazione del Comandante Generale dell'Arma dei carabinieri ¢ stabilito annualmente, tenendo conto degli stanziamenti previsti per l'indennita di cui al presente
articolo, il numero dei servizi di cui ai commi 2 e 3 in relazione ai quali puo' essere corrisposta la medesima indennita, con facolta di rimodulazione al fine di corrispondere
alle esigenze, sopravvenute o straordinarie, di funzionalita ed efficacia delle attivita istituzionali e in funzione delle correlate disponibilita finanziarie.



https://def.finanze.it/DocTribFrontend/decodeurn?urn=urn:doctrib::DLG:2010-03-15;66
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/decodeurn?urn=urn:doctrib::DPR:2002-06-18;164_art49

VALUTAZIONE RIPARTIZIONE FONDI DISPONIBILI

ANNO 2024 (€ 6.689.120)
RIPARTIZIONE PER 1839 = 3.344.560 (50% dei fondi riconosciuti per l'istituto):

Qualifica TOTALE SPESA PER SPESA % PER
ORGANICO | FASCIA AL TOTALE | RUOLO SUL
AL 2022 PERRUOLO | TOTALE
31.12.2022 (€) 2022
(UNITA) f3)
UFFICIALI CAPITANO+10
INFERIORI CAPITANO FASCIA SERALE FASCIA
1.974 10.975 0,06% 2.006 SERALE 18,28%
TENENTE 10.975
2.006
SOTTOTENENTE
ISPETTORI LGTCS. —
LGT FASCIA SERALE A
: 0, 0,
S0 @0 5 26.640 o 1.848.035 | 10,94% 365.894 o 19,80%
m'ttg gﬁPDo NOTTURNA NOTTURNA
: ' 1.232.023 243.929
M.LLO
SOVRINTENDENTI | BRIGADIERE C.QS FASCIA
BRIGADIERE C.+4 FASC'lA:fGR/;;g SERALE
) T 280.385
BRIGADIERE C 20.054 4.249.560 | 25,15% 841.156 19,79%
BRIGADIERE FASCIA FASCIA
NOTTURNA NOTTURNA
V.BRIGADIERE 2.833.040 560.770
CARABINIERI/ APPUNTATO SC. QS FASCIA
APPUNTATI APPUNTATO SC.+5 FASC;ASSQESR%E) SERALE
APPUNTATO SC. U . 711.833 19,80%
NG 53.428 =i 10.787.220 | 63,85% 2.135.501 EASCIA
CARABINIERE SC. NOTTURNA NOTTURNA
CARABINIERE 7.191.480 1.423.667




ANNO 2025 (€ 6.689.120 dei fondi riconosciuti per Iistituto)
RIPARTIZIONE PER 1839 = 3.344.560 (50% dei fondi riconosciuti per l'istituto):

Qualifica TOTALE SPESA PER SPESA % PER
ORGANICO  FASCIA AL TOTALE | RUOLO SUL
AL 2022 PERRUOLO  TOTALE
31.12.2022 € 2022
(UNITA) f3)
UFFICIALI CAPITANO+10
INFERIORI CAPITANO FASCIA SERALE FASCIA
1.974 10.975 | 0,06% 2.006 SERALE 18,28%
TENENTE 10.975
2.006
SOTTOTENENTE
ISPETTORI LGT C.S. CAsciA
LGT FASCIA SERALE CERALE
: 26.640 1.848.035 | 10,94% 365.894 19,80%
M.LLO CAPO +10
VLo CAPG FASCIA FASCIA
Lt NOTTURNA NOTTURNA
: : 1.232.023 243.929
M.LLO
SOVRINTENDENTI | BRIGADIERE C.QS FASCIA
BRIGADIERE C.+4 FASC'1A451E6R/;;E SERALE
. 416. 220,
BHIGEDIEREIC 20.054 4.249.560 | 25,15% 841.156 80.385 19,79%
BRIGADIERE FASCIA FASCIA
NOTTURNA NOTTURNA
V.BRIGADIERE 2.833.040 560.770
CARABINIER/ | APPUNTATO SC. QS FASCIA
APPUNTATI APPUNTATO SC.+5 FASC'SASSQESRjz‘E) SERALE
APPUNTATO SC. e o JULAERR LT
APPUNTATO 53.428 icca| 10.787.220 | 63,85% 2.135.501 CSeA
CARABINIERE SC. NOTTURNA NOTTURNA
CARABINIERE 7.191.480 1.423.667




ANNO 2026 (€ 8.803.810 dei fondi riconosciuti per Iistituto)
RIPARTIZIONE PER 1839 = 4.401.900 (50% dei fondi riconosciuti per l'istituto):

Qualifica TOTALE SPESA PER SPESA % PER
ORGANICO  FASCIA AL TOTALE | RUOLO SUL
AL 2022 PERRUOLO  TOTALE
31.12.2022 € 2022
(UNITA) f3)
UFFICIALI CAPITANO+10
INFERIORI CAPITANO FASCIA SERALE FASCIA
1.974 10.975 | 0,06% 2.641 SERALE 24,06%
TENENTE 10.975
2.006
SOTTOTENENTE
ISPETTORI LGT C.S. CAsciA
LGT FASCIA SERALE CERALE
: 26.640 1.848.035 | 10,94% 481.568 26,06%
M.LLO CAPO +10
VLo CAPG FASCIA FASCIA
Lt NOTTURNA NOTTURNA
: : 1.232.023 321.044
M.LLO
SOVRINTENDENTI | BRIGADIERE C.QS FASCIA
BRIGADIERE C.+4 FASC'1A451E6R/;;E SERALE
. 416. 02
BHIGEDIEREIC 20.054 4.249.560 | 25,15% 1.107.078 369.026 26,05%
BRIGADIERE FASCIA FASCIA
NOTTURNA NOTTURNA
V.BRIGADIERE 2.833.040 738.052
CARABINIER/ | APPUNTATO SC. QS FASCIA
APPUNTATI APPUNTATO SC.+5 FASC'SASSQESRjz‘E) SERALE
APPUNTATO SC. e o ElaiE AL
APPUNTATO 53.428 icca| 10.787.220 | 63,85% 2.810.613 Srsin
CARABINIERE SC. NOTTURNA NOTTURNA
CARABINIERE 7.191.480 1.873.742




Le ulteriori ipotesi che questo Nuovo Sindacato Carabinieri intende proporre e riportate in prima pagina, saranno trasmesse via email
agli indirizzi di codesto Dipartimento e presentate nei prossimi incontri, atteso che al momento questa APCSM non é stata messa in

grado di conoscere i dati riferibili alle varie ripartizioni.



