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La calibrazione economica
delle performance del
lavoratore in uniforme

Il lavoratore ha diritto ad una
retribuzione proporzionata alla
quantita e qualita del suo lavoro e
in ogni caso sufficiente ad
assicurare a sé e alla famiglia
un'esistenza libera e dignitosa. La
durata massima della giornata
lavorativa e stabilita dalla legge.
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Cosa produce un Carabiniere?

Con provvedimenti del 2000 e del 2010 sono state consolidate in

atti normativi le funzioni storicamente svolte dall’Arma (difesa, e
. . . . . . . . . . . . . SAEM

polizia di sicurezza, polizia giudiziaria, protezione civile).

L’Arma:

e quale Forza armata assicura lo svolgimento di una pluralita
di compiti: dal concorso alla difesa della Patria, alla
partecipazione alle missioni di mantenimento e ripristino
della pace e della sicurezza internazionale, alla vigilanza e
sicurezza di tutte le sedi diplomatiche e consolari italiane
all’estero;

quale Forza di polizia a competenza generale e in servizio
permanente di pubblica sicurezza, invece, ¢ impegnata
nello svolgimento di tutte le attivita a tutela dell’ordine e
della sicurezza pubblica: dal controllo del territorio, ai
servizi di ordine pubblico, alla tutela degli interessi
diffusi della collettivita, cui sono dedicati reparti
specializzati. In casi di pubbliche calamita, inoltre, ’Arma
provvede ad assicurare la continuita del servizio d’istituto e
concorre alla tutela del bene della collettivita (' Arma e
struttura operativa nazionale di protezione civile).3 Tra i
suoi compiti militari figurano anche I'esercizio delle
funzioni di polizia giudiziaria militare e, in via esclusiva, di

polizia militare per le forze armate italiane.
Decreto Legislativo n.66 del 2010, “Codice dell’Ordinamento Militare”
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Nel 2022, la spesa per
acquistare lo stesso volume oo anoncno cren

di  prodotti  dell’anno .
precedente, ha registrato un Nsc =

aumento di +8,7%

Nel 2022, la stima della spesa media mensile delle famiglie
residenti in Italia e di 2.625 euro in valori correnti, in forte
aumento (+8,7%) rispetto ai 2.415 euro del 2021. Tale
incremento, tuttavia, non corrisponde a un maggiore livello
di spesa per consumi anche in termini reali. Infatti,
Nel 2022, wuna tipica considerata la forte accelerazione dell’inflazione registrata

famiglia italiana ha pagato - § ne] 2022 (+8,7% la variazione dell’indice armonizzato dei
per la spesa mensile circa

2.625€

prezzi al consumo, IPCA), la spesa in termini reali rimane
sostanzialmente inalterata. (fonte @Istat)

NORD - CENTRO - SUD
COME CAMBIA LA SPESA MENSILE

FIGURA 1. SPESA MEDIA MENSILE DELLE FAMIGLIE PER RIPARTIZIONE GEOGRAFICA. Anni 2014-2023 (2}, valori in euro comenti
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Fonte: Istat, Indagine sulle spese delle famiglie

fonte@ web
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Lo stipendio dei Carabinieri e le
difficolta  economiche delle

qualifiche di base

CARABINIERI - anno 2022

Personale dipendente Arma dei | Tabella 1 - Personale dipendente  tempo indeterminato o personale diigents in servzio al 1
Carabinieri anno 2022
e Uomini: 100.999

e Donne: 6.878

Totale dipendenti al 31.12.2022: 107.877

Totale dipendenti al
Cod. 311202021 (1)
Ty o

qualifica / posiz.sconomicalprofil Atempo pisno

(sono evidenziate le qualifiche valorizzate per Ianno)

000213 1] 1

|GENERALE CORPO DI ARMATA G0055% =1 o

|GENERALE DI DIVISIONE 000221 24

|GENERALE DI ERIGATA 600220 E} 4 B
Goos2E o] o 78

600217 _|! 1
TENENTE COLONNELLO + 23 ANNI 000525 &5
[TENENTE COLONNELLO + 18 ANNI 000535 64l
TENENTE COLONNELLO + 13 ANNI 000526 3
MAGGIORE £ 23 ANNI 000527
IMAGGIORE + 13 ANNI 000528
TENENTE COLONNELLO. 13312 a7|

[MAGGIORE CON 3 ANNI NEL GRADD 00335 B

. . . . e T ]
Totale dipendenti contrattualizzati al [ N ——

ISOTTOTENENTE 17225 503
LUCGOTENENTE CARICA SPECIALE 17954 6052
LUCGOTENENTE 17836 7.353]
MARESCIALLO AIUTANTE 5.UPS CON B ANNI NEL GRAL 017837 33|
MARESCIALLO AIUTANTE 017237 2503
[MARESCIALLO CAPO CON 10 ANNI ) &3
MARESCIALLO CAPO 15224 738
MARESCIALLO ORDINARIO 75238 62

IMARESCIALLO 14324 762
ERIGADIERE CAPO QUALIFICA SPECIALE 159635 susl

BRIGADIERE CAPO CON 4 ANNINEL GRADO =5
15212
14211
74230
\PPUNTATO SCELTO QUALIFICA SPECIALE 13567 22
PPUNTATO SGELTO CON 5 ANNI NEL GRADD. 073568
019231
013210
073216
013214
00180 330] E

100.803] 5731

31.12.2022
Carabiniere m————) Capitano

102.075

unita

0.874

@trasparenza amministrativa

Le qualifiche di base

PERSONALE ARMA (2022)

Unita di personale nel
grado del ruolo
Appuntati/Carabinieri al
31.12.2022:

54.000 unita di
personale
appartenente al
ruolo Carabinieri/
Appuntati,
costituiscono il

App. Scelto Q.S.: 20.411

Appuntato Sce}to.+5: 364 529% della forza di
Appuntato Scelto: 10.699 o

v
v
v
v' Appuntato: 3.484 I"Amministrazione
v' Carabiniere Scelto: 4.024 Generali: 127 dell’ Arma dei

v

Carabiniere: 14.426 W Uff.li Sup.: 2785 Carabinieri
W Uff.li Sub.: 1974

| M.lli: 26640
M Brig.: 20034
B Carabinieri/Appuntati: 54000
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Retribuzione delle qualifiche di
base

CARABINIERI - anno 2022

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a caratters "stipendiale” cormisposte al personale in servizio (*)

OCI D1 SPESA
FROGRESSICNE RECUPERT
NMEROD! || cromnnig PERCLASSIE | TREDICESIMA |ARRETRATI ANNI| DERIVANTIDA
MENSILITA' () SCATTUFASCE | MENSILTA" PRECEDENTI ASSENZE.
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
o ] e

quaifiealposiz.economicaiprofilo TOTALE

e il st e T1)

GENERALE 51.07 22.217 3879 831 123811 7 7 :
e oo : o e — Nell’anno 2022, I’Arma dei
ererts Done o = g = T
R DR o
e ey
e o

ST 5 T AR T i 0 e iR : 7 unita appartenenti al ruolo

127014

T i Carabinieri, per le 54.000

T0.104)

e oo e degli Appuntati/Carabinieri
in servizio, ha sostenuto al
Eorarevee e = = : = lordo  della  imposizione

=
g — e )

0 0 170 485101 3085740 . ; s
eSS T = = | fiscale a suo carico, oneri per

67538
WARESCIALLO AUTANTE 0, 07T 2A £

[CAPITANO + TOARHT T TE: o

i S - B = b = la  sola woce “Stipendio

WARESCIALLO ORDINARID L X 370

CPRESERIED T iz o L o p _— .
ERIGAD ERE CAP0 GUALFCASPECILE o e I T —— A015 (12 mensilita) di
e —E—=s = > b e
E N - o o et .
341601 87 95, 15500 T T TA508. Clrcu:
e SRR T o e =

[AFFUNTATO SCELTO QUALIFICA SPECIALE 26171700 483.520341) T.500.184] 91.004.541] 13.763.629]
[APPUNTATO SCEL: TREL GRADG. 551700 0454 X 7535 EE] LB

[APFUNTATO SCELTG. 70 TEE: Ll T EEAL]
3 0E200) 5081025 E 5.405.35° PEIED

ELTO £2.324.00 03.187.40 1) T1.003.48 3.004239 595
217200 AT 5 9 FEATEZ GIEATE
[AIEWT BT R ° ° °

Stipendio ruolo Appuntati/Carabinieri

Costo medio annuale per Stipendio medio
“1” unita di personale mensile di 1 unita

1.125.000.000
m 21000 /12 EEEE) €1.754

Unita di personale mesi

54.000

Costo stipendi annuale

Potere di acquisto dello stipendio

ruolo App/Car Dall’analisi del
grafico, risultato
dei dati
precedenti, si
evince
chiaramente il
basso potere di
acquisto dello
stipendio dei
ruoli di base

costo / stipendio

2021
spesa media famiglie 2415

stipendio medio

1754
app/car
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Anche ai Carabinieri Ila ey
“social card” per le famiglie

w) Posteitalian®
g 9012 3456

4

in posizione economica AR B
disagiata |

Dal sito del Governo, le dichiarazioni del CARTA DEDICATA ATE

Presidente  Meloni  alla  presentazione

dell’iniziativa:

La social card del governo Meloni é un
sostegno alla spesa di tutti i giorni per le
famiglie a basso reddito. ‘Dedicata a te’ é a
tutti gli effetti di una carta di debito su cui
verra caricata la somma di 382,50 euro, che i
destinatari potranno usare per l'acquisto dei
beni di prima di necessita, generi alimentari
nella fattispecie.

“Il problema principale che ha impattato sulle
famiglie italiane quest'anno e stato l'inflazione ed e
un tema al quale il governo ha dedicato diverse
misure dall'inizio del suo mandato: penso al tema
del  rafforzamento  dei  salari  pin  bassi,
particolarmente col taglio del cuneo contributivo;
penso al fatto che abbiamo aumentato la platea delle
famiglie che potevano accedere al sostegno per
pagare le bollette energetiche e tante altre
iniziative Oggi ce n'é una che riquarda
particolarmente quel 1.300.000 famiglie che hanno Requisiti: (fonte MASAF)

maggiori difficolta nell 'acquisto dei generi di prima v iscrizione  nell'Anagrafe  della
necessita, il famoso “caro” carrello e un Popolazione Residente (Anagrafe
viccolo ulteriore aiuto per le famiglie che 0¢Qi sono comunale);

maggiormente in difficolta: il segnale di attenzione
da parte del governo verso persone che si trovano ad
affrontare una situazione di difficolta perché la crisi
internazionale, perché la realta che viviamo sta

rendendo le cose difficili.”

titolarita di una certificazione ISEE
ordinario, in corso di validita, con
indicatore non superiore ai 15.000

euro.

La situazione reddituale delle famiglie con un componente
appartenente al ruolo Appuntati/Carabinieri

SIMULAZIONI ISEE |
CASO 1 CASO 2 CASO 3

» famiglia 3 componenti | * famiglia 4 componenti | = famiglia 4 componenti
(con figlio minore 3 anni); (con 1 figlio minore e 1 (con 1 figlio minore e 1
= reddito: 40.000 € maggiore di 3 anni); maggiore di 3 anni);
® Jocazione: 6.000 € = reddito: 40.000 € = reddito: 40.000 €
* redd. mobiliare: 5.000 € * Jocazione: 6.000 € = redd. immob.: 90.000 €
= depositi: 2.000€ = redd. mobiliare: 5.000 € = mutuo rest.: 60.000 €
= depositi: 2.000€ = redd. mobiliare: 5.000 €
= depositi: 2.000€

ISR \ .€ 14.604 \ .€12.382 \ .€ 14.556 \
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Riconoscere una vita
economicamente dignitosa
alle famiglie dei Carabinieri

UTENZE SCUOLA/ATTIVITA
I Wl EXTRASCOLASTICHE

B\

CARBURANTI

La questione stipendiale del
personale appartenente al
Comparto Sicurezza, Difesa
e Soccorso Pubblico soffre i
ritardi dei rinnovi
contrattuali.

L’atto di indirizzo iniziale, che
apre la possibilita dell’Aran per
avviare U'attivita di negoziazione
é appena avvenuto, quando
sarebbe dovuto iniziarsi e
concludersi gia nell’anno 2022. Lo
stesso ¢ accaduto alla scorsa
tornata contrattuale.

La possibilita di accedere alle misure
introdotte dal Governo per le famiglie
disagiate non puo essere accettata per chi
mette la  sua wvita a disposizione
dell’incolumita altrui

La quantificazione degli stanziamenti delle Leggi
di Bilancio individua la dinamica retributiva. Le
risorse complessive del triennio economico 2022-
2024 dedicate al rinnovo, non consentono un
soddisfacimento ottimale delle necessita del
lavoratore in uniforme e delle loro famiglie.
Queste devono essere totalmente destinate ad
incrementare il trattamento economico fisso e
continuativo, con la consapevolezza che bisogna
ridurre il divario tra il netto stipendiale del
Carabiniere e il potere di acquisto.

Al Carabiniere deve essere riconosciuto uno
stipendio adeguato alle responsabilita ed ai
rischi, specialmente per chi svolge il suo servizio
di notte per le strade. La preoccupazione del
disagio economico familiare potrebbe influire
negativamente sulle capacita della persona.

Nuovo Sindacato Carabinteri
Segreteria Nazionale



La ricerca di un equilibrio tra
lavoro e retribuzione

L'appartenenza alle forze dell'ordine e, nello
specifico ad una forza di polizia ad ordinamento
militare quale e I’Arma dei Carabinieri, contempla
una serie di limiti a carico di ciascun militare.
Conclamata la questione motivazionale dell’utilita
sociale, il ruolo comprende perd una serie di
particolarita che lo differenziano sostanzialmente
dalle altre mansioni del lavoro pubblico e privato.
L'empowerment e la conciliazione vita-lavoro
rappresentano dei fattori influenzati oltre che da
una leva retributiva negativa, anche da una certa
accettazione a responsabilita e rischi che non sono
richiesti negli altri lavori. Una serie di variabili che
influiscono sulla vita personale e familiare, come:
I'obbligatorieta di svolgere il servizio lontano dalla
propria zona di provenienza o di quella del coniuge
o ancora l'impossibilita di organizzare una vita
nell’incertezza degli orari del servizio e della loro
repentina variabilita, come anche I'organizzazione
del lavoro su qualsiasi fascia oraria, rappresentano
una parte delle accettazioni di vita per i militari che
producono effetti anche sulla famiglia e nei rapporti
sociali

Al Carabiniere viene richiesto una
sempre e pronta disponibilita operativa.
La giornata lavorativa & composta
sicuramente da sacrificio e forte
motivazione, ma anche da emergenze,
rischi, cambi turno, servizi continuativi,
sfasamenti del ritmo circadiano e di
conseguenza dei ritmi della vita
personale e sociale.

| B

S

In funzione delle variabili operative, previste e
impreviste, bisogna riconoscere al personale
delle forme economiche dedicate al fine di
valorizzare particolare funzioni e condizioni
poco agevoli. L’istituzione di specifiche
indennita, oltre a riconoscere il maggiore
impegno andrebbe a ridurre I'ampiezza della
forbice tra la media di spesa nazionale e lo
stipendio di un Carabiniere

Nuovo Sindacato Carabinteri
Segreteria Nazionale
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Riconoscere le giuste
competenze economiche alla
specificita

La specificita retribuita in ragione

32 Milioni 32 Milioni 42 Milioni della particolarita e dell'impegno

1* PROPOSTA DI RIPARTIZIONE |

INDENNITA
CONTROLLO DEL
TERRITORIO

Art. 46 - DPR 57/2022

INCREMENTO
ECONOMICO

ATUTTO IL PERSONALE IMPIEGATO
NELLO SPECIFICO SERVIZIO NELLA
FASCIA SERALE E NELLA FASCE
NOTTURNA!

'ATTUALMENTE: EURO 5,00 PER CIASCUN SERVIZIO CHE ABBIA INIZIO TRA LE ORE 18:00 E LE ORE 21:59; EURO 10,00 PER CIASCUN SERVIZIO CHE
ABBIA INIZIO TRA LE ORE 22:00 E LE ORE 03:00.

Nuovo Sindacato Carabinteri
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...CONTINUA... -

22 PROPOSTA DI RIPARTIZIONE

INDENNITA DI
POLIZIA GIUDIZIARIA

UFFICIALIE AGENTIDI P.G.

H

ISTITUZIONE DI NUOVA
INDENNITA'

ATUTTO IL PERSONALE IMPIEGATO IN SERVIZI INTERNI O
ESTERNI CHE, A DIVERSO TITOLO E NELL'AMBITO DI
DIFFERENTISERVIZI, SVOLGE IN VIA ORDINARIA
ATTIVITA' DI POLIZIA GIUDIZIARIAL.

1 SI COMPRENDE ANCHE QUEL PERSONALE IL CUI SERVIZIO, A NORMA DI REGOLAMENTAZIONE INTERNA, NON E' DA UN PUNTO DI VISTA DI
"MEMORIALE" PREPOSTO E ASSEGNATO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA MA CHE, PER CONSUETUDINE O NECESSITA'
DEL REPARTO, EFFETTIVAMENTE LA SVOLGE

Nuovo Sindacato Carabinteri
Segreteria Nazionale
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...CONTINUA... | .

32 PROPOSTA DI RIPARTIZIONE |

INDENNITA DI
SERVIZIO
CONTINUATIVO

TURNISTI

ISTITUZIONE DI NUOVA
INDENNITA'

ATUTTO IL PERSONALE CHE SVOLGE SERVIZI, IN REGIME
DI ORDINARIETA’, ARTICOLATI SU 24 ORE™.

1 MILITARI DI SERVIZIO ALLA CASERMA DI TENENZE E STAZIONI CAPOLUOGO, ADDETTI CENTRALI OPERATIVE, ADDETTI RADIOMOBLE E PMZ,
ADDETTI ALLA VIGILANZA FISSA DI PRESIDI DELL’ARMA E DELLO STATO

Nuovo Sindacato Carabinteri
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...CONTINUA... | .

42 PROPOSTA DI RIPARTIZIONE |

INDENNITA DI
CAMBIO TURNO

TUTTO IL PERSONALE

[

ISTITUZIONE DI NUOVA
INDENNITA'

DESTINATAA TUTTO IL PERSONALE PER OGNI
VARIAZIONE D'UFFICIO DI SERVIZIO RISPETTO
ALLA PREVISTA PROGRAMMAZIONE
BISETTIMANALE DEI SERVIZI.

1PER | TURNISTI, SE AL VARIARE DI UN SERVIZIO VARIA DI CONSEGUENZA L’'INTERA TURNAZIONE DEI GIORNI SUCCESSIVI, SI APPLICA UNA SOLA
INDENNITA’.
PROPOSTA AVANZATA SULLA BASE DI QUANTO GIA’ ESISTENTE PER LE FORZE DI POLIZIA A ORDINAMENTO CIVILE (A.N.Q. DEL 2000).
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...CONTINUA... |-

5 PROPOSTA DI RIPARTIZIONE ) |

INDENNITA DI
COMANDO

ART.52 C.3-DPR 164/2002 E S.M.I.

ATUTTO IL PERSONALE CHE ASSUME IL COMANDO IN
QUALITA' DI COMANDANTE INTERINALE.

CON PREVISIONE DI RENDERLA STRUTTURALE ANCHE
PER | COMANDANTI DI NUCLEO CARABINIERI FORESTALI
E NUCLEO CARABINIERI PARCO.

Nuovo Sindacato Carabinteri
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